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UVOD

Agenda za -
tva mladih nastala je u okviru projekta Agenda za razvoj omla-

programa „OCD u Crnoj Gori – od osnovnih usluga do obliko-

-

-

kojem se mladi obrazuju, djeluju, (samo)zapošljavaju i usavrša-
vaju. 

u sve tri regije Crne Gore (sjever, centar, jug), a na kojima su 
ispitanici imali priliku da saopšte svoje stavove u vezi sa predu-

-

u kreiranje ambijenta za razvoj preduzetništva mladih.

-

-
zovnog programa.
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-
tucijama, organizacijama civilnog društva, obrazovnim institu-

-
-

ma koje treba da preduzmu neohodne mjere u promjeni politika 
ili ponašanja unutar institucija kako bi se osigurao ubrzan razvoj 
preduzetništva mladih, a koje su nastale iz gore navedenih sasta-



9

2. ANALIZA STANJA

2.1 Zakonodavni i institucionalni okvir u vezi sa 
pitanjima mladih

Akti koji regulišu prava i obaveze mladih u Crnoj Gori: Ustav, 
Zakon o mladima, Lokalni akcioni planovi (LAP), Zakon o vo-
lonterskom radu i drugi propisi iz oblasti obrazovanja.

Zakon o mladima-

rada. 

-

parlamenti i druga pravna lica preduzimaju za poboljšanje po-
-

nja u društvene tokove.”
Zakon o mladima propisuje da se “omladinska politika zasni-

 Omladinska politika obuhvata 

obrazovanje, participaciju, sigurnost, volonterski rad, zapošlja-
vanje i ekonomsku nezavisnost. 

Strategija za mlade (2017-2021) je bio  prvi sveobuhvatni in-
strument javnih politika za mlade ali je istekom ovog dokumen-
ta ostao prazan prostor u odnosu institucija prema mladima pa 

mladih.
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Lokalni akcioni planovi na opštinskom nivou (LAP)-prema 
-

strategijom za mlade i slijediti prioritete razvijene na nacional-

procesu smjernicama i komentarima na njihove nacrte dokume-
-

ka njegovog usvajanja u lokalnom parlamentu. Do sada su 24 

Opština Zeta još nije usvojila ovaj akt.
Zakon o volonterskom radu (

-

-

u osnovnim školama zbog zabrane obavljanja volonterskih ak-

da zbog regresivnog karaktera i visokih troškova koje pripisuje 

-

-

sopstvenog biznisa. 

Prema Zakonu o mladima, Ministarstvo sporta i mladih -
-

dinske politike. Ministarstvo svoje poslove u vezi sa mladima 
obavlja preko Direktorata za mlade. 
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Savjet za mlade – -
miranje bio devet mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o 

-
lju podsticanja razvoja omladinske politike, sa ulogom da: daje 

Omladinski servisi
-

gana opštine s ostalim subjektima omladinske politike, opština, 
-

ganizacionu jedinicu za mlade. Omladinski centri i klubovi su 
-

gradu, Petnjici, Šavniku, Pljevljima, Baru, Kotoru , Mojkovcu 
i Plavu.

- U Zakonu o mladima je propisano 

-

omladinske politike na nacionalnom nivou). 
 osnovalo je 35 omladinskih organizacija, organiza-

cija koje rade sa i za mlade, kao i savezi i unije mladih. Nakon 
više od godinu dana, tokom kojih je Inicijalni odbor radio na pri-
premi uslova za osnivanje ovog saveza nevladinih organizacija 

-
dišnji plan za djelovanje. 
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2.2 Javne politike i stanje u oblasti 
preduzetništva mladih

Nekoliko crnogorskih zakona reguliše segment politike koji se 
bavi rješavanjem problema zapošljavanja mladih ljudi kao pri-
oritetnog pitanja. Zakon o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz 

-

-
bilitaciju teško zapošljivih grupa, javne radove, stipendije, itd. 

-

ovom grupom zasebno. Pored ovog, usvojen je i Zakon o nacio-
-

-

-

Iskustvo u procesu kreiranja i implementacije politike malih i 

-
-

ophodno je da se unaprijedi konceptualni okvir koji stvara uslo-
-

zetništva. Preduzetnici i nakon što realizuju ideju i ostvare cilj, 
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-

mlada osoba mogla da postigne svoje najbolje.
Strategiju cje-
. (

) .

planirani rezultati se mogu ostvariti uspostavljanjem:

� Partnerstva institucija javnog, privatnog i civilnog sekto-

� 
partneri participiraju i u procesu

-

� -
-

� Institucionalizacije Nacionalnog partnerstva za predu-

-
-
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-
nomskog razvoja Crne Gore sa tradicionalnih industrijskih ka 

Gori u 2020. godini, po podacima Uprave prihoda i carina Crne 

 

-
novništva, što je ujedno i cilj ekonomskih i socijalnih politika. 

-
-

imaju ogromnu ulogu u nacionalnoj ekonomiji. Ovakva predu-
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-
-

-

procenat mladih sa završenim visokim stepenom obrazovanja su 
radnici za platu u odnosu na samozaposlene. U urbanim sredina-
ma mladi samozaposleni uglavnom biraju ovaj tip zapošljavanja 

-
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-

Nezaposlenost predstavlja veliki problem za mlade pojedince u 
-
-

nevne aktivnosti su usmjerene na pronalazak posla i dobijanje 

nove sezonske robe. 

broj stanovnika iznosio je 620.029, dok je broj stanovnika starih 

-

-
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-

-
-

-
je da je nezaposlenost zastupljenija kod mladih muškaraca nego 

-

nezaposlenosti mladih sa završenom osnovnom školom duplo 
-

 naj-

-
-

nog stanovništva bilo je 299,2 hiljade od kojih je 256,0 hiljada 
 lica. 

1 
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Prema ispitanju znanja, stavova i ponašanja mladih (Kap istra-

odluke treba da donose odrasli, a ne mladi, kao i da mladima 

-

-

Gori” agencije za ispitivanje javnog mnjenja Damar došla je 

-

institucija izdvajaju se:
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-
ni prihodi od 500 do 600

S druge strane ispitanici:

-
tucija.

-

) . 

-

-

-
štljavanju. 
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Prema Analizi strateškog, zakonskog i institucionalnog okvira u 

-
vota 
niskog samopoštovanja, marginalizacije, osiromašenja i pretje-
ranog iseljavanja mladih ljudi posebno na sjeveru zemlje. Kriza 

e lišava mlade ljude 
koje je neophodno za 

uspostavljanje autonomije i stvaranje porodice. Ovim se prela-
enju sa evrop-

skim i svjetskim trendovima. 

je da mladi, barem deklarativno, tvrde da bi prije radili za sebe 

-
ru. Dominantan oblik zapošljavanja mladih jeste zapošljavanje 

Crnoj Gori” agencije za ispitivanje javnog mnjenja Damar dobi-

Kakva je distribucija odgovora, s obzirom na neke socio-demo-

sopstveni biznis.
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-

-

nego što mladi imaju spremnosti da se upuste u pokretanje sop-
stvenog biznisa. Naime, biznis ideju -
mnost da pokrenu sopstveni biznis izrazilo je manje od jedne 

to je navedeno u Strategiji 

 Anketirani sa završenim osnovnim obrazovanjem,

mjeseca (izuzev onih

-
sticanje razvoja ideja kada je u pitanju preduzetništvo, ovo su 
ciljne grupe sa kojima bi trebalo raditi. 
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-
-

ruralnim sredinama cijene svoju samostalnost koju im omogu-

isti razlog. U urbanim sredinama mladi samozaposleni uglav-

-

Tabela 1Razlog samozapošljavanja kod mladih 

muškaraca u Crnoj Gori”
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nazivom „Preduzetništvo mladih u Crnoj 
Gori“ ( -

)  je sproveo Institut za preduzetništvo i eko-
nomski razvoj (IPER), u saradnji sa Unijom mladih preduzetnika 
Crne Gore, u okviru Programa edukacije i mentorstva - Biznis 

-

kriterijum za uspješnost poslovanja. Prema njihovom mišljenju, 
-

Gori bi: - “obezbijedili bolju podršku mladim preduzetnicima od 

automatizovali procedure”, - “suzbili rad na crno, uklonili ne-
-

ali bi i - “promijenili mentalitet ljudi u Crnoj Gori”,

-

sopstvene kreativnosti i ljubav prema poslu kojim se bave, drugi 

-

-
bi-
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Prema Strategiji za mlade Crne Gore, koju je kreiralo Ministar-
-
-

jednom ekonomskom sistemu. Na slici ispod prikazane su pre-
poruke u preduzetništvu kod mladih od strane ove institucije.

Slika  1 Pregled barijera i izazova kod mladih preduzetnika 

Ove stavove potvrdilo je i ispitivanje o znanju, stavova i pona-
-
-
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o polovina njih smatra i da posjeduje oso-
bine neophodne za bavljenje preduzetništvom. Ipak, tek svaki 

se neadekvatne godine, odnosno da su prestari ili premladi za to 

U tebli 2. prikazani su podaci koji ukazuju na stavove mladih o 
tome koji su njihovi izazovi za pokretanje biznisa. 

Tabela 2 Izazovi prilikom pokretanja biznisa kod mladih

Izvor: Monstat 

Rezult
Gori koju je pripremio Investment & Consulting doo prikazu-
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administracija (sporene i komplikovane procedure) sa kojima se 
-
-

 -

Pripremio: Investment & Consulting doo

Prema podacima iz Bijele knjige -
pošljavanja mladih u Crnoj Gori (

) :
-
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povezano sa boljim rezultatima programa.
Kada su u pitanju barijere i njihovi stavovi sa kojima se mladi 

-
koju je pripremio Investment 

kao i nove klijente.

*Na pitanje šta je mladoj osobi u Crnoj Gori danas potrebno 
kako bi se bavila preduzetništvom, odnosno da bi pokrenula 

-

radno iskustvo i dr

prednost biti preduzetnik u Crnoj Gori. Takvo mišljenje dijeli 
-
-

za-



28

*Na pitanje šta je mladoj osobi u Crnoj Gori danas potrebno 
kako bi se bavila preduzetništvom, odnosno da bi pokrenula 

-

-

radno iskustvo i dr

*Opšta javnost percepira da je mladim ljudima potrebna jed-
-

-

-

stepen ispitanika smatra da preduzetnici imaju dovolju podršku 
institucija. Tek jedan od deset je mišljenja da imaju dovoljnu 

-

ispitanicima koji su stava da mladi predzetnici nemaju dovoljnu 

savjetovanje i više motivacije i podrške od strane zajednice i dr-
-



29

-
cija i izostajanje podrške okoline.

vezi sa zapošljavanjem i participacijom mladih (

in -
-
-

razvijenost kapaciteta potencijalnih partnera na nacionalnom i 
-

broj aktivnosti su ad hoc karaktera i inicirane od strane stranih 

-

institucijama i institucijama koje organizuju obuke, nedovoljna 
podrška (materijalna i savjetodavna) ustanovama za obrazovanje 

-

-
goriju nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapošljavanje, 
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-
-

i mladih, ne zna da navede niti jednu intituciju ili organizaciju 
koja se bavi problemom nezaposlenosti, a Zavod za zapošljava-

-
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Tabela 4 Nedostaci u javnim politikama 
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-
-

 na 
temu “Svakodnevica mladih u Crnoj Gori” agencije za ispitiva-
nje javnog mnjenja Damar.

Izvor: Svakodnevnica mladih u Crnoj Gori, Damar
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-
više je onih koji imaju završeno osnovno obrazovanje, stanovni-

-

stepena obrazovanja, gotovo podjedanko stanovnici prigradskih 
i seoskh naselja, anketirani starosti izmedju 20 i 24 godine, te 

koji svoj biznis plan svrstavaju u sektor ugostiteljstva u najve-

-
medju 200 i 300 eura, odnosno 600 i 700 eura.

-
vu “Ankete o tranziciji od škole do posla” koja je objavljena u 

-

-

koji su završili samo osnovnu školu.
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Izvor: Monstat

Preduzetništvo mladih u Crnoj Gori prema rezultatima istra-

razvoj (IPER), u saradnji sa Unijom mladih preduzetnika Crne 
Gore, u okviru Programa edukacije i mentorstva - Biznis mladih 

-

-
-

ispitanika. Plasman proizvoda i visoka konkurencija problem su 
-
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-

koji ima više linija podrške za razvoj preduzetništva:

� 
iznos kredita 50.000 eura

� Investicioni krediti za razvoj preduzetništva- maksima-
lan iznos kredita 50.000 eura

� -
ništva- maksimalan iznos kredita 300.000 eura

� Investicioni krediti za mlade (do 35 godina) u biznisu- 
maksimalan iznos kredita 50.000 eura

� 

� -

eura
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3. 
MLADIMA

U organizaciji Unije mladih preduzetnika a u sklopu projekta 
„Agenda za razvoj omladinskog preduzetništva u Crnoj Gori“ 

-

po pitanju trenutog stanja preduzetništva mladih u Crnoj Gori 

-
gorske regije. 

Omladinskog kluba Bar, kojoj su prisustvovali mladi iz Bara, 

Unije mladih preduzetnika kojoj su prisustvovali mladi iz Glav-
-

Polja, Petnjice, Kolašina i Berana. 

-

-
sori koji predaju preduzetništvo u okviru obrazovnog programa. 

institucija na lokalnom i nacionalnom nivou u vezi sa predmet-
nom 
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2. Barijere prilikom pokretanja sopstvenom biznisa i glavni pro-

3. Pristup preduzetništvu svih segmenata društva – od porodice, 
društva, institucija... 

4.  Trenutno stanje preduzetništva mladih u Crnoj Gori i kon-

ispitivanja stavova mladih.

preduzetništva i da se ne pripremamo za zapošljivost ni kroz 

mentalitet kao jedan od problema jer im se plasira „sigurnost“ 
-

rada je jedna od prepreka koju vide na putu ka samozapošlji-
vosti. Još jedan problem izazvan  lošim obrazovnim sistemom 

-

društva da mislimo da se u sve razumijemo, ali u suštini takav 
pristup dovodi do toga da se onda samo površno razumijemo, 

-
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-

-

obrazovanja gdje mladi kroz razne programe dobiju konkretnija 

-

par obaveznih predmeta dok su ostali konkretizacija koja im po-

Kada je u pitanju odnos institucija prema mladim preduzetni-
-

nicima i da je u komunikaciji mladog preduzetnika i institucija 
-

sitraciju potrebnu da bi mladi pokrenuli svoj biznis. Mladi navo-

-

-
-

treba mnogo papirologije, umjesto da šalterske radnike mijenja 
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olakšam pristup administracija dodatno pomogao u razvijanju 

Kada je u pitanju podsticaj koji dobijaju od cjelokupnog siste-
-
-

djelovanje, posebno u prvim godinama poslovanja. 

-

-

da pored malih iznosa opredijeljenih za omladinsko preduzniš-

-

-
-

jeva da je aplikant na evedenciji, što dovodi do toga da mlada 

mlade preduzetnike jer greške su neminovne i sistem cjelokupni 
-

pošljivi jer treba  vremena da se zavrti posao, treba nekoliko go-
-

dok biznis „ne stane na noge“. Mladi napominju da je potrebno 
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-

-
ga smatraju da je  nephodna revizija poreskog sistema. Kao oz-
biljan problem  navode što veliki broj privrednih subjekata ne 
prijavljuje puni svoj prihod ili ga ne prijavljuje uopšte. Ukoliko 

kaznenoj politici onih koji ne izmiruju obaveze, drugi smatraju 

izuzetno produktivan i uticati na smanjenje ovog problema. 

-

na naplatu i da bi to bila velika olakšica za mlade koji ulaze u 

iskustva u privredi , ko razumije sve prepreke preduzetnika i da 
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da je zato normativni okvir oblasti preduzetništva takav kakav 
jeste. 

Mladi iz centralnog regiona su najviše govorili o barijerama 
koje se mogu javiti pri pokretanju poslovanja u Crnoj Gori, a 

-

otvorene da pomognu mladim  ljudima ni na novou razvoja ideje 
-

od rješenja za takvu situaciju moglo biti dozvoljavanje povratka 
nakon neuspjeha, kako bi ljudi imali priliku da pokušaju ponovo 
kasnije.

teško pronalaze, te da bi bilo korisno postojanje portala koji bi 

-
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-
-

-

strane Glavnog grada.  

posla, kako bi se izbjegle neugodne situacije koje mogu nastati 

-

npr. u Sloveniji da ti otvoriš DOO tebi treba 7.500e osnovnog 

Na pitanje koliko nas obrazovni sistem priprema za preduzetniš-

sistem ne daje podsticaj mladoj osobi da bude preduzetnik, ni 
podsticaj , pa samim tim ni znanje i praksu za to. Neki navode da 

-
-

duha. Pored neadekvatnog sistema, mentalitet i  naše vaspitanje, 
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-
niku. Prvi problem koji navode kada su institucije u pitanju jeste 

-
-

miju sami konkekst koliko jednom mladom preduzetniku treba 
svaka vrsta podrške kad ulazi u privatno poslovanje. Kada je u 

sa konkursima koji se nude, posebno napominju konkurse Glav-
nog grada, Zavoda za zapošljavanje i resornih ministarstvava, 

-

nerijetko namješteni pod izgovorom nerazumijevanja inovativ-
nih ideja od strane evaluatora samih aplikacija. Napominju da 

realizuju. Izdavaju inovativne konkurse nacionalnih ili lokalnih 
institucija koji daju malo više novca, ali postavljaju kriterijume 

-
šu kriterijume za  podršku razvoja startup-ova u ranom razvo-
ju.  Proces mora biti transparentniji i mora postojati okvir koji 

-

-

-
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rješenje , a garancije koje treba dati bankama su nerijetko nešto 

-

-
-
-

-

-
blem, iako  Crna  Gora ima savršenu poziciju za ovakvu vrstu 

skuplja od najskuplje evropske pošte, pa navode primjer da je i 

-
zvoda, a inspekcija ni istiticije nemaju adakevatan odgovor na 

u vidu kaznene politike. 

emocije i straha od nepoznatog, od neuspjeha, od nerazumijeva-
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-
-

ništva, a i kroz rad organizacija civilnog društva djeluju na polju 
razvoja preduzetništva u sjevernom dijelu Crne Gore. Shodno 

-
šljenju posebno kad je u pitanju obrazovni sistem i mentalitet 

na sjeveru u nedostatku obrazovanja, vještina i kompetencija. 
-

zetništva ali da mladi nijesu dovoljno motivisani, navode par 
programa koji se realizuju u školi i kroz organizacije civilnog 
društva ali da ne vide preveliko interesovanje mladih. Mladi sa 

i nemaju iskustva u oblastima digitalizacije i preduzetništva, pa 

-
ciju da mijenjaju isti taj sistem koji kritikuju, i da je to posebno 

-

Saglasni su da sistem ne nudi posticaj mladoj osobi da razmišlja 
o preduzetništvu, i da se sve strategije, lokalni planovi kako lo-
kalnih tako i nacionalnih institucija zasnivaju samo na teoriji ali 
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dio zemlje, a nerijetko i van granica Crne Gore. Neophodna je 

-
onu zemlje koji je najbogatiji prirodnim resursima i ima mnogo 

-
-

samouprave, iako su neke od njegovih ideja izuzetno uspješne 
u drugim krajevima zemlje i regiona. On navodi da institucije 
ne rade svoj posao na onom nivou koji bi bio relevantan, vidljiv 

Mladi smatraju da je digitalna pismenost veliki problem na sje-
veru, i da i to smanjuje razvoj kvalitetnog poslovanja, kao i da 

Mladi preduzetnik iz Petnjice ,kao neko ko  je prošao sve ad-

-

-

konzervansa. Iako svjesni da je neophodan uvoz hrane , smatraju 
-
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-

preduzetništva na sjeveru. 

-
zetništva mladih u sve tri regije u Crnoj Gori. Na osnovu stavova 

Mladi preduzetnici smatraju da nije dovoljno prisutno podsticaj-

-

-

-

Kada je u pitanju odnos institucija prema mladim preduzetni-
-

zetnicima i da postoji previše administrativnih prepreka u ko-

-
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digitalno doba i olakšavanje administrativnih prepreka u komu-

-

povratka nakon neuspjeha kako bi ljudi imali priliku da poku-

psihološki problemi u našem društvu. 
-

nja, te tvrde da institucije nisu dovoljno otvorene da pomognu 
-

-
-

-

-

-
-
-

podstakao na pokretanje vlastitog posla.
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4. 

� -
zacije javnih politika u oblasti preduzetništva mladih. 
Potrebno je stvoriti organizacione pretpostavke u Mini-
starstvu ekonomskog razvoja i turizma za redovno iz-

-
Nacionalno partnerstvo za 

-

neophodno je u što skorijem periodu donijeti novu Stra-

� -
predmetne teme u osnovnim školama potrebno je osigu-
rati da svako dijete ovog uzrasta razvije svijest o predu-

-

-

za studiranje ukoliko izaberu tu karijernu opciju. Neop-
hodan uslov za postizanje navedenog jeste kontinuiran 
rad na obuci nastavnika i inoviranju kurikuluma kroz 

koje su u direktnoj sprezi sa preduzetništvom. Kako bi 
-
-

kim klubovima na nivou škola i osnivanju novih. Isto-
vremeno, neophodno je razmotriti uslove za revitalizaci-
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-

-
-

-
-

ništva kao predmeta na neekonomskim jedinicama uni-
-

Za realizaciju ovih aktivnosti odgovorno je Ministarstvo 
prosvjete koje ukupnim promjenama u nastavnim pro-

� 

-

Privredne komore I asocijacija poslodavaca kao i univer-
ziteta I drugih obrazovnih institucija.

� -

njihovim razvojnim poslovnim potrebama na teritori-
ji cijele zemlje, treba da predstavlja strateški prioritet 
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u nova znanja i vještine neophodna za njihov rad. U 

� U Crnoj Gori nije uspostavljen sistemski okvir za regu-

-
-

-

-

-
-

nja je potrebno razviti kroz godišnje Ankete poslodavaca 
-

treba za obukom, itd. Procjene programa obuke, poda-

-

-
ki. Kreiranje pristupa u prikupljanju i obradi relevantnih 

-
ski okvir za koordinaciju kako bi se dobila sveobuhvat-

-
nja znanja i vještina MSP. Ovim aktivnostima treba da 
rukovodi Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma.
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� Potrebno je unaprijediti saradnju svih zainteresovanih 
aktera za razvoj preduzetništva mladih na lokalnom ni-

-
jednice opštine Crne Gore sa organizacijama preduzetni-

sa lokalnim organizacijama koje se bave preduzetniš-

-
-

i saradnje u razvoju preduzetništva mladih.

� -
ne mladim preduzetnicima (i preduzetnicima uopšte), a 
pogotovo one dostupnim vidovima podrške, se plasiraju 

-
dino bivaju objedinjenje na biznis.gov.me  koji je dugo 
bio i bez azuriranja a koji samo objavjluje podrške in-

-

sve lokalne nacionalne i internacionalne podrške, kako 
-

bude cilj. Takodje osim podrški vrlo je bitno da se pro-

-

-

Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma).
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� 

budu uglavnom neke ad hoc projektne inicijative a mladi 

podrške koje se nude mladima, stavjlene su kroz iste pro-

ima par primjera gdje mladi imaju prioritet i poseban tre-
tman u visini podrške kao sto je to Ministarstvo ekonom-

3 miliona eura za sve aktere u privredi. Neophodno je da 

mladih preduzetnika.

� -

eura) kao i da dodatno smanji kamatne stope za kredite 
-

-

je 4 godine) kako bi se mladim preduzetnicima olakšao 
najizazovniji period u razvoju sopstvenog biznisa. Tako-

� 

nepoznavanja svih zakonskih pravila, dok istovremeno 



56

Neophodno je osigurati dosljednu prmjenu zakona prema 
svima i poboljšati rad Uprave za inspekcijske poslove.

� R

je jedan od razloga zbog kojeg se mladi u tako malom 

olakšice, a nemaju ni kapital ni znanje ni iskustvo. Po-
trebno je promjenom poreske politike obezbijediti period 

do 30.000 eura godisnje), ali bez nameta i obaveza osim 

-
-

� Prostori u javnom vlasništvu  -  koji  se u svakoj op-
-
-

bazu podataka. Sve poslovne prostore koji nisu iskori-

godine a na osnovu pisanih preciznih procedura. Mini-
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i Ministarsvo ekonomskoog razvoja i turizma treba da 

resursa za podsticanje preduzetništva mladih.

� 
-
-

tiva mladih koje su orjenitisane ka izvozu i saradnji sa 

koraku sa trendovima i današnjicom ne mogu da zazive 
u Crnoj Gori i mladi se demotivišu za preduzetništvo. 
Ova biznis barijera treba da bude riješena u što skorijem 

-
skog razvoja i turizma.

� Nacionalni okvir kriterijuma za podršku privredi treba 
unaprijediti kako bi se podrška privredi vršila na transpa-

-
zloga jer netransparentnost i nedostatak kriterijuma dovo-

korisnici podrške, u nadmetanju sa mikro i malim predu-

podrške.  Ministarstvio ekonomskog razvoja i turizma i 
-

gode kriterijume konkursa ciljevima podrške.
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� 
evaluacije i monitoringa privrednih subjekata, korisnika 

-
zetnik koje dobija podršku i kakve rezultate ostvaruje ili 
ne ostvarije, kako biva ocjenjeno na monitoringu i sli-
cno. Radi vece transparentnosti i bolje raspodjele sred-

� -
di koji su vlasnici miko i malih preduzeca u izuzetnom 

� Sistematizacija podrške – Osim jednog programa, koji 
je u zadnjih par godina postao ustaljen, ne sa iznosom 

-
stemske, planske institucionalnr podrške nema. Sistem 
nije obezbijedio plansku podršku za biznise u prvoj, dru-

-

-

i ad hoc podrške dovode do toga da samo oni koji su 
upoznati i umiju da reaguju na podrške ih i koriste. Po-

-

-
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-

-

� Zakon o inovacionim djelatnostima- kao potencijalno 
dobar sistem podrške razvoju inovacija, nije do kraja de-

-

uspjelida realizuju svoje ideje.  

� Potrebno je izvršiti izmjene i dopune Odluke o krite-

rezervacija za potencijalne kreditne gubitke kreditne 
institucije 

30 000,00€, sa rokom otplate 5 godina,  plasirane mla-
dim preduzetnicima u prve dvije godine poslovanja. Iz-

-

Bankarski sektor je na rekordnom nivou likvidnosti, ali 

praksi zadovoljili navedeni kriterijumi potrebno je više 
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od dvije godine poslovanja. Samim tim, izmjenama ove 

-
 Za izmjene Odluke odgovorna je Centralna banka 

Crne Gore. Unija ladih preduzetnika treba da uputi ini-
cijativu Centralnoj banci za izmjene pomenute Odluke.

� 
za osnivanje garantnog fonda

-
-
-

izdvojene mlade preduzetnike) jer je jednima i drugima 
veliki problem kako da obezbijede kolteral za svoje kre-
dite.
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